
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๒ 

ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินประจําปการศกึษา ๒๕๖๐  
องคประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคณุภาพภายใน 

ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดแข็ง      ๑. ในการจัดทําแผนการดําเนินงานตาง ๆ ของ
สํานักฯ ไดมีการจัดทําสรุปผลการดําเนินงานทุก
แผนงาน ดังน้ี ๑. รายงานผลการใชงบประมาณ ๒. 
รายงานผลการจัดการความรู (KM) ๓. รายงานผลกา
รบริหารความเสี่ ยง ๔ . รายงานผลการพัฒนา
บุคลากร ๕ . รายงานผลการดํ าเนิ น งานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําป  
     ๒ . ใน ก ารจั ด ทํ าแ ผ น บ ริ ห ารค วาม เสี่ ย ง 
ปงบประมาณ ๖๒ ไดมีการกําหนดความเสี่ยงที่เปน
ปจจัยภายใน เรื่อง ขาดบุคลากรที่มีความรูทางดาน
วิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือหาแนวทางการปองกัน/
แกไขความเสี่ยง โดยขอความรวมมือบุคลากรจาก
หนวยงานภายใน/ภายนอก ในการดําเนินงานดาน
วิจัยและบริการวิชาการ สรางความรวมมือดาน
ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือดําเนินงานดานวิจัยและ
บริการวิชาการรวมกัน และปจจัยภายนอก เรื่อง 
ขาดการสืบทอด การรวบรวมขอมูลศิลปะและ
วัฒนธรรมชุมชนทองถิ่น โดยไดมีการจัดเก็บขอมูล
การรํากลองยาว มีการลงพ้ืนที่ที่วัดหนองโพ (หลวง
พอเดิม) อ.ตาคลี จ.นครสวรรค เพ่ือเก็บขอมูล และ
การเตนกํารําเคียว มีการลงพ้ืนที่ ณ บริเวณองคการ
บริหารสวนตําบลสระทะเล อําเภอพยุหะคีรี จังหวัด
นครสวรรค เพ่ือเก็บขอมูล 
     ๓ . ก ารจั ดทํ าแผนจั ดการความรู  (KM) ป
การศึกษา ๒๕๖๑ สํานักไดมีการจัดการความรู
ภายในหนวยงานตามความสนใจของบุคลากร เรื่อง 
กระบวนการขั้นตอนในการเบิกจายงบประมาณ และ
มีการจัดการความรูภายนอกหนวยงานเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น เรื่อง 
การรํากลองยาว และการเตนกํารําเคียว 

- 
จุดที่ควรพฒันา 

- 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
     ๑. ในการดําเนินการจัดทําแผนงานตาง ๆ จะตองมี
รายงานการสรุปผลการดําเนินงานตามแผน 
     ๒. ความเสี่ยงในเรื่องบุคลากรที่ลดลงทําใหบุคลากรไม
เพียงพอ ควรจะนํามาพิจารณาเปนประเด็นความเสี่ยง
ภายในเรื่องของบุคลากร โดยเขียนใหเห็นถึงความจําเปนที่
สงผลกระทบตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสํานักฯ 
     ๓. การจัดการความรูอยากใหทางสํานักฯ ดําเนินการ

ทั้งภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงาน โดยภายใน

หนวยงานเปนการจัดการความรูตามความสนใจของ

บุคลากรในสํานักฯ ภายนอกหนวยงานเปนการจัดการ

ความรูเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น 

วิธีปฏิบัติที่ดี 
- 

 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๓ 

ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๑ ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคณุภาพภายใน 

ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดแข็ง      ๑. ในปงบประมาณ ๒๕๖๒ สํานักไดจัดต้ัง
งบประมาณ โครงการจัดทําขอมูลทะเบียนวัตถุดวย
สื่ออิเล็กทรอนิกส หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
จํานวนเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท โดยจัดทําบัญชีรายช่ือ
ทะเบียนวัตถุโบราณของหอวัฒนธรรม  และนําเสนอ
ดวยสื่อดิจิตอล เพ่ือเปนการประชาสัมพันธขอมูลวัตถุ
โบราณขึ้นบนเว็บไซตของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม
และหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรคเพ่ือเผยแพรสู
บุคคลภายนอก 
     ๒. ในปงบประมาณ ๒๕๖๒ สํานักไดสรางความ
รวมมือกับหนวยงานภายนอก ดังน้ี 
         ๒ .๑  สํ า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
มัธยมศึกษา  เขต ๔๒ นครสวรรค 
         ๒ .๒  สํ า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษานครสวรรค  เขต ๑  
         ๒ .๓  สํ า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษานครสวรรค  เขต ๒  
         ๒ .๔  สํ า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษานครสวรรค  เขต ๓ 
     ๓ . ในการจัดทํ าของที่ ระลึ ก เพ่ื อจํ าหน าย        
อยูระหวางการพิจารณาดําเนินการในปงบประมาณ 
๒๕๖๓ 

- 
จุดที่ควรพฒันา 

- 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     ๑. ควรจะนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาชวยเพ่ิมความ
นาสนใจใหกับนิทรรศการ เน่ืองจากปจจุบันเทคโนโลยีเขา
มามีบทบาทในชีวิตประจําวันคอนขางมาก 
     ๒. ในเรื่องของงบประมาณควรสรางความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอกหรืออาจจะทําของที่ระลึกจําหนายเพ่ือ
หารายไดมาปรับปรุงพัฒ นาหอวัฒ นธรรม จั งห วัด
นครสวรรค 

วิธีปฏิบัติที่ดี 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๔ 

ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๒ ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการดานศลิปะและวัฒนธรรมแกสังคม 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคณุภาพภายใน 

ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดแข็ง      ๑. ในการจัดทํ ากิจกรรม/โครงการบริการ
วิชาการ ในปการศึกษา ๒๕๖๑ ไดมีการกําหนด
ตัวช้ีวัด เปาหมายความสําเร็จ ตามวัตถุประสงคของ
กิจกรรม/โครงการใหมีความสอดคลองกัน 
     ๒. ในปการศึกษา ๒๕๖๑ สํานักฯ ไดมีการจัด
กิจกรรม/โครงการรวมกับเครือขายความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอก ดังน้ี 
         ๒.๑ โครงการกิจกรรมการจัดนิทรรศการไทย
อนุรักษในงาน “แจงแลวเวสาลี” ครั้งที่ ๔ ระหวาง
วันที่ ๖ – ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ เมืองเกาเว
สาลี อําเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค โดยสํานัก
ศิ ล ป ะแล ะ วัฒ น ธรรม ใน น าม ห น วย อ นุ รั ก ษ
สิ่งแวดลอมธรรมชาติ และศิลปกรรมทองถิ่น จังหวัด
นครสวรรครวมมือกับองคการบริหารสวนตําบล
สําโรงชัย จังหวัดนครสวรรค 
         ๒.๒ โครงการเสวนาเชิงปฏิบัติการแกนนํา
และกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือสรางความเขาใจ
และวางแผนงานโครงการสรางผลผลิตและนวัตกรรม
ทางชุมชนตนแมนํ้าเจาพระยา ระหวางวันที่ ๖ - ๗ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ หองประชุมอมราวดี ช้ัน ๓  
อาคาร ๑๔  มหาวิทยาลัยราช โดยสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมรวมกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต ๔๒ นครสวรรค สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค  เขต ๑ เขต 
๒ และเขต ๓ 
         ๒.๓ โครงการจัดกระบวนการ และกิจกรรม 
work shop เก่ียวกับวิถี วัฒนธรรมชุมชน ในการ
รวบรวมขอมูลภาคสนาม “การรํากลองยาว” เมื่อ
วันที่ ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ บริเวณวัดหนอง
โพ อ.ตาคลี จ.นครสวรรค โดยสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมรวมกับชุมชนบริเวณวัดหนองโพ 
         ๒.๔ โครงการจัดกระบวนการ และกิจกรรม 
work shop เก่ียวกับวิถี วัฒนธรรมชุมชน ในการ
รวบรวมขอมูลภาคสนาม “การเตนกํารําเคียว” เมื่อ

- 
จุดที่ควรพฒันา 

- 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     ๑. ในการกําหนดตัวช้ีวัดเปาหมายของโครงการใหดู
วัตถุประสงคของโครงการเปนหลัก 
     ๒. อาจจะจัดกิจกรรม/โครงการรวมกับหนวยงาน
ภายนอกเพ่ือสรางเครือขายความรวมมือ 

วิธีปฏิบัติที่ดี 
- 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๕ 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคณุภาพภายใน 

ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะ 

วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ บริเวณองคการ
บริหารสวนตําบลสระทะเล อําเภอพยุหะคีรี  จังหวัด
นครสวรรค โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรมรวมกับ
องคการบริหารสวนตําบลสระทะเล 
         ๒.๕ โครงการบริการวิชาการเชิงปฏิบัติการ 
และการนําเสนอสินคาวัฒนธรรม เมื่อวันอังคารที่  
๒๖  มีนาคม  ๒๕๖๒ ณ บริเวณ พ้ืนที่หน าหอ
วัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดย
สํานักศิลปะและวัฒนธรรมรวมกับชุมชนบานหาด
เสลา ชุมชนบานมอญ และคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 
ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๓ จํานวนบทความวิชาการ/บทความวิจัย/งานสรางสรรคดานศลิปะและวัฒนธรรมที่
ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคณุภาพภายใน 

ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดแข็ง      ๑. ในปการศึกษา ๒๕๖๑ สํานักฯ ไดมีการสราง
ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก และภายในคณะ
ทั้ง ๕ คณะ ในการดําเนินงานดานตาง ๆ ที่เก่ียวกับ
ศิลปะและวัฒนธรรมรวมกัน  
     ๒. ในปการศึกษา ๒๕๖๒ สํานักฯ ไดมีการจัดต้ัง
งบประมาณจัดทําเอกสารสําหรับเผยแพรองคความรู
ดานศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน ๒๕,๐๐๐ บาท 
โดยจัดสรรใหคณะละ ๕,๐๐๐ บาท 
     ๓. ในปการศึกษา ๒๕๖๑ ไดมีการปรับเปลี่ยน
ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติมของสํานักฯ ใหม โดยปรับเปลี่ยนเปน 
จํานวนกิจกรรมที่เก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถิ่น ที่สรางองคความรู และนําไปถายทอดหรือ
สามารถสรางคุณคาตอผูเรียน ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 

- 
จุดที่ควรพฒันา 

- 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     ๑. อาจจะสรางความรวมมือกับคณะ สํานักอ่ืน ๆ ใน
การจัดทําบทความวิชาการ/บทความวิจัย/งานสรางสรรค
ดานศิลปะและวัฒนธรรม 
     ๒. สนับสนุนการเผยแพรผลงานทางดานศิลปะและ
วัฒนธรรมใหกับหนวยงานอ่ืน ๆ 

วิธีปฏิบัติที่ดี 
- 

 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๖ 

ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๔ รอยละความสาํเร็จในการดําเนนิกิจกรรม/โครงการดานการทาํนุบํารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม                            
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคณุภาพภายใน 

ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดแข็ง      ๑. ในการจัดทํากิจกรรม/โครงการดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในปการศึกษา ๒๕๖๑  
ไดมีการกําหนดตัวช้ีวัด เปาหมายความสําเร็จ ตาม
วัตถุประสงคของกิจกรรม/โครงการใหมีความ
สอดคลองกัน 
     ๒. ในปการศึกษา ๒๕๖๑ ไดมีการปรับเปลี่ยน
ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติมของสํานักฯ ใหม โดยปรับเปลี่ยนเปน 
จํานวนผลงานนวัตกรรมที่สามารถสรางรายไดใหแก
ชุมชนและมหาวิทยาลั ย   อัน เกิดจากการนํ า
ศิลปวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพ่ิม 

- 
จุดที่ควรพฒันา 

- 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     ๑. ในการกําหนดตัวช้ีวัดเปาหมายของโครงการใหดู
วัตถุประสงคของโครงการเปนหลัก 

วิธีปฏิบัติที่ดี 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๗ 

ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๕ ระดับความพึงพอใจของผูเขาชมหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคณุภาพภายใน 

ผลการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดแข็ง      ๑. ในการจัดทําสรุปผลการประเมินความพึง
พอใจผู เขาชมหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ ไดมีการจัดเก็บขอมูลแยก
ตามกลุมผูเขาเยี่ยมชมหอวัฒนธรรม ดังน้ี 
 

สถานะ จํานวน 
นักเรยีน/นิสิต/นักศึกษา   ๗๑ 

ขาราชการ/พนกังานของรัฐ ๑๐ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ/

บริษทัเอกชน 
๐ 

ธุรกจิสวนตัว ๒ 
เกษยีณ ๑ 
อื่น ๆ  ๐ 
รวม ๘๔ 

 

     ๒. ไดมีการจัดทํา เว็บไซต Facebook ของหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ซึ่งเปนชองทางในการ
เผยแพรประชาสัมพันธ กิจกรรม/โครงการ และ
บริการดานตาง ๆ ของหอวัฒนธรรมฯ อีกทั้งยังไดมี
การจัดทํา QR Code ทะเบียนวัตถุโบราณของหอ
วัฒนธรรม เพ่ือเพ่ิมความนาสนใจในการเขามาเย่ียม
ชมหอวัฒนธรรมฯ 
     ๓. ในปการศึกษา ๒๕๖๑ ไดมีการปรับเปลี่ยน
ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติมของสํานักฯ ใหม โดยปรับเปลี่ยนเปน 
จํานวนเครือขาย กิจกรรม/โครงการความรวมมือ
ดานศิลปะและวัฒนธรรมระหวางสํานักกับคณะ/
สถาบัน/ชุมชน/องคกร/หนวยงานภาครัฐ/เอกชน ทั้ง
ในประเทศหรือตางประเทศ 

- 
จุดที่ควรพฒันา 

- 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     ๑. ในการจัดเก็บขอมูลแบบประเมินความพึงพอใจ
อยากใหมีการแยกกลุมผูเขาเย่ียมชมหอวัฒนธรรม วามี
กลุมใดบาง 
     ๒. อาจจะเพ่ิมการประชาสัมพันธทางโซเชียลเน็ตเวิรก
เพ่ือใหมีผูเขามาเยี่ยมชมเพ่ิมมากขึ้น 

วิธีปฏิบัติที่ดี 
- 

 
 
 
 
 
 
 


